COMUNA VITOMIRESTI, JUDETUL OLT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VITOMIRESTI
PRIMARIA
Str. Libertitii nr. 146, tel. 0249 46 93 14, fax: 0349 41 10 05, E-mail:
primaria@primariavitomiresti.ro

Nr.6275/16.12.2025

ANUNT
privind organizarea concursului de promovare pentru ocuparea functiei publice de conducere
vacante de Secretar general al comunei Vitomiresti

Priméria comunei Vitomiresti , judetul Olt publica anuntul privind organizarea concursului de
promovare pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante n baza art. VIl alin. (3) lit.
a) din OUG nr. 156/2024 si art. VlI alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea i

completarea Codului administrativ

Data stabilitd pentru publicarea anuntului de concurs: 16.12.2025
Data ora desfasurarii probei scrise: 19.01.2026, ora 11,7

Locul desfasurarii concursului: sediul Primariei comunei Vitomiresti, str. Libertatii,

nr.146, jud. Olt.
Perioada de depunere a dosarelor: 16.12.2025 - 05.01.2026

Probele stabilite pentru concurs:
- verificarea eligibilitatii candidatilor; - proba scrisa; . interviu.

Perioada de verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare

de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor.
Perioada de depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de

o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.
Perioada de solutionare a contestatiei la verificarea eligibilitatii candidatilor:
in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Conditii pentru ocuparea postului de - Secretar general al comunei , Clasa
conducere, Grad |, Compartiment Secretar Genera UAT,;

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;
. studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art.57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr.

199/2023;




- s3 fie numiti intr-o functie publica de clasa I;

- si nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii

Domeniu de studiu: Stiinte juridice (Ramura de stiinta), Stiinte administrative (Ramura
de Stiinta), Stiinte politice (Ramura de Stiinté)

Vechime minima in specialitatea studiilor: 5 ani

Durati timp de muncé: 8h/zi - 40h/saptamana

Conditii generale de participare la concurs:

- sd fie numiti intr-o functie publicé din clasa I;

. _sa fie absolventi cu diploma a studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiel
publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.57 alin.2 din Legea nr. 199/2023;

- sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiaté in conditiile Legii;

- sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare,
de perfectionare, seminare, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii,
sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in
ultimii 3 ani de activitate

Continutul dosarului de concurs modalitatea de inscriere la concurs

1.Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevdzut la art. 137 , pet. | din Anexa nr. 10 din OUG nr.
57/2019, cu modificarile completarile ulterioare;
b)  curriculum vitae, modelul comun european;
b)  copia cartii de identitate;
¢)  copii ale diplomelor de studii, certificatelor altor documente care atesta efectuarea unor
specializari perfectiondri , dupa caz;
e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori In
specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificarile completarile ulterioare;
f)  copia carnetului de munca a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in muncd in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g)  cazierul administrativ;
h)  dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare,
de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, In




conditiile legii, sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionald cu durata de minimum
30 de ore in ultimii 3 ani de activitate

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este previzut la art.
137 lit. e). Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie s
cuprindé elemente similare acestuia din care sa rezulte cel putin urmitoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfdsurarii activitatii, vechimea In munc acumulata,

precum vechimea in specialitatea studiilor

2.Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicati in prezentul
anunt de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata in
anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al institutiei, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucratoare
urmatoare, 1ar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfisuririi probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in

cazul promovarii concursului.

Bibliografie si tematica
1 .Constitutia Romaniei, republicatd, cu tematica: Constitutia Romaniei, republicat3;

2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modifica rile completarile ulterioare, cu tematica: Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile completarile ulterioare

3.Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de de tratament intre femei barbati, republicata,
cu modificdrile completarile ulterioare cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
de tratament intre femei barbati, republicatd, cu modificirile completirile ulterioare cu
tematica;

4.0rdonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completdrile ulterioare - partea I, titlul I titlul IT ale partii a 11-a, titlul I al partii
a IV-a, titlul I §III ale partii a VI-a; cu tematica: partea I (Dispozitii generale), titlul I
(Guvernul) titlul IT (Administratia publica centrald de specialitate) ale pértii a 11-a, titlul I
(Prefectul subprefectul) al partii a IV-a, titlul T (Dispozitii generale) IT
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind




Codul administrativ, cu modificarile completarile ulterioare;
5.Legea Fondului funciar nr. 18/1991, republicatd; cu tematica : Legea Fondului

funciar nr. 18/1991, republicata ;
Atributii stabilite 1n fisa postului, precum si coordonate de contact:

Atributii stabilite in fisa postului:

1. Avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului,
hotararile consiliului local;

2. Participa la sedintele consiliului local;

3. Asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar, precum si intre acestia si prefect;

4. Coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistic§ a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

5. Asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor prevazute la art.1;

6. Asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, Tntocmirea procesului- verbal al sedintelor consiliului local si

redactarea hotararilor consiliului local;
7. Asigurd pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate

ale acestuia;
8. Efectueaza apelul nominal si tine evidenta participdrii la sedintele consiliului local a

consilierilor locali;

9. Numara voturile si consemneazd rezultatul votarii, pe care il prezintd presedintelui de
sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

10.Informeaza presedintele de sedinta, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la
cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului local;
11.Asigura intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

12.Urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local, s3 nu ia parte
consilierii locali

care nu se incadreaza in prevederile legale, informeaza presedintele de sedintd, sau, dupa
caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute
sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri:

13.Certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale;

14.Asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele

interesate, in




conditiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,cu
modificarile si completarile ulterioare;

15.Elibereaza extrase sau copii de pe orice act din arhiva consiliului local, in afara celor cu
caracter secret, stabilit potrivit legii; elibereaza copii sau extrase de pe actele de stare civila
pe care le Tnregistreaza si le cerificd prin semnatura ca fiind conforme cu originalul;
16.Legalizeazd semnituri de pe inscrisurile prezentate de pdrti si confirma autenticitatea
copiilor cu actele originale, in conditiile legii;

17.Coordoneazd compartimentele si activitatile cu caracter juridic, de stare civila, autoritate
tutelard si asistentd sociala din cadrul aparatului propriu de specialitate al consiliului local;
18.Coordoneaza si alte servicii ale aparatului propriu de specialitate, stabilite de primar;
19.Coordoneaza efectuarea anchetelor sociale de catre persoana specializata, angajata in
cadrul Primariei comunei Vitomiresti si elaboreaza dispozitii;

20.Urmadreste rezolvarea corespondentei in termenul legal;

21.Asigura gestionarea sesizarilor pentru deschiderea procedurii succesorale, conform
prevederilor legale;

22.Sprijind conducerea executivd a comunei in organizarea si desfasurarea alegerilor, a
recensamintelor si altor actiuni sociale de impact local;

23.Coordoneaza si verifica modul de completare si tinere la zi a registrului agricol de catre
persoana desemnata cu aceasta activitate;

24.Intocmeste lucrdrile privind deschiderea procedurii succesorale notariale;
25.Indeplineste atributii in Comisia locald pentru stabilirea dreptului de proprietate privata
asupra terenurilor ale comunei Vitomiresti ;

26.R3spunde de predarea la arhivd a tuturor documentelor gestionate sau intocmite
conform procedurii de arhivare aprobate de conducerea executiva a comunei;
27.Controleaza activitatea de ordonare, inventariere si selectionare a arhivei institutiei si
pastrarea acesteia de catre persoana imputernicita cu gestiunea fondului arhivistic;
28.Verificd nivelul de salarizare si actualizarea acestuia de catre compartimentul financiar-
contabil, ori de cate ori se impune, prin reglementari legale;

29.Gestioneaza evidenta performantelor profesionale individuale in baza aprecierilor sefilor
ierarhici, conform legislatiei in vigoare si coordoneaza activitatea prin care se promoveaza in
functii, clase, grade sau trepte profesionale ale functionarilor publici, cat si a personalului
contractual, din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

30.Urmareste intocmirea fiselor postului si a atributiilor de serviciu specifice locurilor de
munca din institutie,

asigurd actualizarea acestora ori de cate ori apar schimbari ale continutului muncii acestora;
31.Urmareste modul de desfasurare a actiunilor si sarcinilor ordonate de conducerea

executiva a comunei




Vitomiresti, prin dispozitii, estimeaza consecintele care decurg din neindeplinirea acestor
sarcini si atributiuni si informeaza de indatd conducerea executivd a comunei Vitomiresti
pentru a se putea lua din timp mésuri corective;
32 Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau incredintate de cétre consiliul local sau
de catre primar;

33.Verifica si semneaza autorizatiile de construire/desfiintare si certificatele de Urbanism;
34.Intocmeste impreuna cu compartimentele de specialitate documentatiile si cadrul
organizatoric in conformitate cu prevederile legale pentru concesionarea/inchirierea
imobilelor apartinand domeniului public si/sau domeniului privat;
35.Colaboreaza la intocmirea, impreuna cu compartimentele mai sus mentionate, a

documentatiilor pentru
terenurile propuse pentru asociere in vederea construirii unor obiective de interes public;
36.Intocmeste lista cu locatiile sectiilor de votare, in vederea transmiterii acestora Autoritatii
Electorale Permanente, Institutiei Prefectului Jud. Olt, cat si altor institutii implicate in
procesele electorale;
37.Stabileste locurile de afisaj electoral de pe raza comunei Vitomiresti conform dispozitiei
primarului emisa in baza legislatiei electorale in vigoare;
38.Distribuie impreuna cu personalul tehnic auxiliar desemnat prin dispozitia primarului
logistica necesara procesului de votare;
39.Pune la dispozitia presedintilor sectiilor de votare listele electorale permanente si
celelalte materiale necesare procesului de votare;
Secretarul general al comunei indeplineste alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date
prin acte administrative de primar sau consiliul local.

Coordonate de contact:
Primaria comunei Vitomiresti cu sediul in loc. Vitomiresti, str. Libertatii, nr.146 ,

persoand de contact Stefan Elisabeta-Cristina, Consilier, tel.0249469314 , e-mail:
primaria@primariavitomiresti.ro.
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