COMUNA VITOMIRESTIL, JUDETUL OLT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VITOMIRESTI

PRIMARIA
ROMANIA
Str. Principald nr. 189, tel. 0249 46 93 14, fax : 0249 46 93 36
HOTARARE
CU PRIVIRE LA:

* Aprobare Regulament de Organizare §i Functionare a
Aparatului de specialitate al Primarului comunei Vitomiresti, jud. Olt

AVAND IN VEDERE:

#  Prevederile Legii nr.215/2001 privind administratia publica locali

republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

# Prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd cu modificarile §i completarile ulterioare;
Prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul Muneii, cu modificirile si
completdrile ulterioare;
» Prevederile Legii nr.32/2003 privind transparenia decizionala in
administratia publica locald cu modificarile si completirile ulterioare
Raportul compartimentului de specialitate cu nr.188/21.01.2010, prezentat
de secretar Ecaterina Stanili;
#  Awizul favorabil al Comisiilor de specialitate din eadrul Consilinlui Local

Vitomiresti.
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1n temeiul art. 45 alin. (1} din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata cu modificdrile si completirile niterioare.

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VITOMIRESTI JUDETUL OLT
HOTARASTE:

Art.1.Se aproba Regulamentul de Organizare $i Functionare a Aparatului de
specialitate al Primarului comunei Vitomiresti, judetul Olt, conform Anexei ce face parte
integrantd din prezenta hotirire.

Art.2 Prezenta hotirire, se va inainta Institutie Prefectului - Judetul Olt ,

Primarulul pentru ducere Ja indeplinire gi se va afisa pentru cunoastere la sediul
Primiériel, prin intermediul secretarului localitatii.

esedinte de Sedintd Contrasemneazi
CONSILIER, e SECRETAR,
efan COJOCARG >/ Ecaterina STANILA
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ROMANIA
CONSILIUL LOCAL VITOMI RESTI
ANEXA
la Hotirdrea Consiliului Local nr.4/26.01.2010

REGULAMENTUL

De Organizare si Functionare a Aparatului de Specialitate al
Primarului Comunei Vitomiresti , Judetul OIlt

1.DISPOZITII GENERALE:

A.Misiune si Scop
Art.1.Aparatul de specialitate al primarului comunei Vitomiresti, impreund cu primarul, viceprimarul
si secretarul comunei Vitomirest , constituie structura functionald de activitate permanenta care duce la
indeplinire hotarérile Consiului Local si dispozitiile primarului, solutiondnd problemele curente ale
colectivitatii locale.
B.Principii
Art.2 Aducerea la indeplinire a scopului previizut la art. 1. se realizeazs cu respectarea urmitoarelor
principii:
» Realizarea tuturor activitatilor in infelesul exclusiv al cetiteanului;
¥ Respectarea legalitatii;
# Asigurarea prompta $i eficienta , liberd de prejudicii, coruptie, abuz de putere si presiuni politice a
tuturor activitifilor.
C.Baza legali
Art.3. Aparatul propriu al Primarului comunei V itomiresti, isi desfigoard activitatea in baza
prevederilor:
v' Legii nr.215/2001 privind administratia publici locala, republicatd cu modificarile i
completirile ulterioare;
v" Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici republicati cu modificarile si
completirile ulterioare;
¥ Legii nr.53/2001 privind Codul Muncii, cu modificarile 51 completarile ulterioare.

ILPRIMARUL, VICEPRIMARUL ,SECRETARUI,

A.Primarul comunei Vitomiresti

Art.4.Primarul comunei Vitomiresti, autoritate publicii executivi care asigurd respectarea drepturilor si
libertitilor fundamentale ale cetdtenilor, a prevederilor constitutiei, precum §i punerea in aplicare a legilor,
decretelor Presedintelui Romdniei, a hotiririlor si ordonantelor Guvernului, conduce aparatul propriu al
comunei Vitomiresti, care se afld in subordinea sa.



Primarul comunei coordoneazi direct:

Compartimentul secretariat, relatii cu publicul, autoritatea tutelara §1 asistenta sociald;
Compartimentul fond funciar si agriculturi;

Compartimentul contabilitate, impozite si taxe:

Compartimentul de achizitii publice;

Servieiul public comunitar de utilitai publice (alimentare cu api);

B.Viceprimarul comunei Vtomiresti
Art.5.Viceprimarul comunei Vitomiresti exercitd atributii delegate de primarul comunei prin dispozitie,
cu respectarea prevederilor legale, coordoneaza. :

Compartimentul contabilitate taxe si impozite:

Compartiment achizitii puble;

Bibliotecar communal;

Serviciul public comunitar de utilitati publice(alimentare cu apd)

C.Seerctarul Comunei Vitomiresti
Art.6.Secretarul comunei Vitomiresti , functionar public- functie publica de conducere, coordoneazi:

Compartimentul agricultura;

Compartimentul secretariat,relatii cu publicul, autoritatea tutelara §1 asistenta sociald;

Indeplineste toate atributiile prevazute de Legea nr.215/2001, privind administratia publici locala,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

IIl. FUNCTHLE APARATULUI PROPRIU AL CONSILIULUI LOCAL

Art.7.Aparatul propriu al Consiliului Local indeplineste in principal urmétoarcle functii:

o
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De strategie, prin care se asigura claborarea stategiei de dezvoltare locald a planurilor de actiune
sectoriald si a proiectelor prioritare;

De coordonare a serviciilor publice pentru punerea in aplicare a strategiei de dezvoltare locali;

De administrare a bugetului aprobat de consiliul local;

De colaborare cu serviciile descentralizate ale statutului, autorititi ale administratiei publice locale.
precum §i sccietatea civila;

De execufie , prin care se aduc la indeplinire hotarérile Consiliului Tocal si dispozitiile Primarului,
solutionéind problemele colectivitatii locale:

De monitorizare si control privind modul de aplicare a hotararilor Consiliului Local §i dispozitiile
primarului in teritoriu.

IV.STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.8. Structura institutiei este realizati pe criterii de maxima flexibilitate menits sa garanteze, transfcral
de funciii, programe si obiective.

In aparatul de specialitate al consiliului Local Vitomiresti, sunt doua categorii de personal:

# Personal contractual Incadrat conform Codului Muneii:

# Functionarii publici incadrati in baza Statului Functionarilor publici si cérora li se aplici
prevederile acestuia.

Structura organizatorica a aparatului propriu de specialitate al Consiliului Local al comunei

Vitomiresti, este o structurd permanenti a Consiliului Local formata din compartimente,

Art.9.Compartimentul este un mediu organizatoric pe baza ciiruia fi sunt date in componentd un numir

restrns de activitdi care nu presupun coordonarea unui sef de birou.



Art.10 Domeniile de activitate pentru fiecare structuri in parte sunt:
a)Activitatea de administratie publici locali, juridic si contencios este efectuati si coordonatia
de secretarul comunei:
* Asigurarea respectirii normelor de tehnici legislativi 1a elaborares proiectelor de acte
administrative;
» Gestionarea actelor administrative precum si a documentelor ce stau 1a baza emiterii sau adoptarii
lor;
® Monitorizarea aplicirii ordinelor prefectului , hotirarilor Consiliuluj Judetean, dispozitiile
Pregedintelui Consiliului Judetean;
» Reprezentarea primarului in fata instantelor de judecats gl a celorlalte organe jurisdictionale:
b)Activitatea de stare civild este efectuati si coordonati de sccretarul comunei:
* Asigurarea respectarii legislatici in materie de stare civila:
Tntocmirea actelor de stare civila s1 a menfiunilor ce decurg din intoemirea actelor de stare civila.
¢)Activitatea de urbanism si amenajare a teritoriului, este cfectuati si coordonati de
viceprimarul localititii:
* Asigurarea aplicarii documentatiilor de amenajare a teritoriului 51 de urbanism, aprobate, prin
eliberarea certificatelor de urbanism.
®  Lliberarea autorizaiilor de construire numai cu respectarea conditiilor impuse din certificatele de
urbanism;
» Coordonarea activitatii in domeniul urbanismului, amenajirii teritoriului sl autorizérii executatii
lucrarilor;
¢ Asigurarea respectirii Planului Urbanistic General si a Regulamentului Urbanistic General al
comunet Vitomiresti.
d)Activitatea de investitii este efectuata si coordonats de Viceprimarul comunei;
¢ Participd la elaborarea documentatiilor tehnico-economice pentru lucririle de dezvoltare g
modernizare a infrastructurii;
° Asigura elaborarea planului local de actiune pentru protectia mediului 1 monitorizarea aplicarii
ecesiela;
¢ Controlul igienei si salubritatii locurilor publice si produselor alimentare puse In vanzare pentru
populatie cu sprijinul serviciilor de specialitate:
o (oordoneazd , monitorizeazi si controleaza serviciile publice locale de gospodarie comunali;
*  Asigurd aplicarea normelor locale in domeniul serviciilor publice de gospodirie comunala;
Asigurd aplicarea reglementarilor legale in domeniul atribuirii contractelor de achizitie publica;
e)Activitatea serviciului comunitar de utilititi publice
¢ Agigurd utilitifile de buna functionare a Serviciului de alimentare cu apd.
1. Compartimentul de administratic locald, secretariar, relatii cu publicul, autoritate tutelard si asistent
sociald:
a) asigurd adoptarea actelor decizionale la nivelul comunei Vitomiresti, in vederea solutionarii
problemelor curente ale colectivitiii locale, cu respectarea principiului legalitétii si al autonomiei
locale;
b) activitatea de autoritate tutelara;
¢) activitatea de asistentd sociala;
d) realizarea sarcilor ce-i revin din actele normative privitoare la asistentd sociald i autoritate tutelari;
€) organizarea activitafii de primire, evidentiere §i circuit a petitiilor adresate autorititii, precum gi
a activitifii de expediere a raspunsurilor formulate acestora;



f) asigurarea accesului liber si neingradit la informatiile de interes public;
g) organizarea i asigurarea bunei destisurdri a ctivititii de informare si relatii publice;
h) aplicarea regulilor procedurale pentru asigurarea transparenfei decizionale in procesul de elaborare a
actelor normative;
2. Compartimentul fond fimciar 5i agriculturd
a) monitorizarea formelor de stipénire si a modalititilor de folosire a terenurilor;
b) asigurarea unei evidente unitare cu privire la starea terenurilor pe categorii de folosintd si utilizatori, cu
privire la animale, magini §i utilaje agricole;
¢) asigurarea unei exploatari eficiente a exploatatiilor agricole;
d) elaboreaza si face propuneri cu privire la stategia locald de dezvoltare in domeniul agricol;
€) elaboreaza §i propune Consiliului Local criteriile de evaluare a terenurilor a altor bunuri din baza de date
funciard si evaludrii rezultatelor financiare rezultate din exploatarea acestora in vederea stabilirii
beneficiarilor venitului minim garantat;
d) intocmeste documentatia prevaizut de aplicarea legilor fondului funciar;
¢) participd la actiunile de recesiimént agricol si la realizarea altor atribufii ee revin autorititilor
administratiei publice locale in domeniul agricol;
f) intocmeste diri de seama statistice;
g) asigurd eliberarea actelor in baza cdrora proprietarii de teren agricol beneficiazi de subventii acordate
de stat;
h) reprezinta interesele autorititii in relatiile cu proprietarii de terenuri $i persoane juridice care
exploateazi terenuri agricole;
3. Compartimentul contabilitate , impozite si taxe
a) constituirea §i gestionarea resurselor financiare publice locale prin elaborarea 51 executia bugetului local,
cu respectarea echilibrului bugetar in conditii de eficientd si legalitate;
b) coordonarea §i conducerea activititilor financiar contabile din cadrul aparatului propriu i din subordinea
Consiliului Local;
¢) stabilirea, Incasarea si urmarirea impozitelor locale, in conditiile legii s cu aplicarea hotirarilor
Consiliului Local.;
d) gestionarea sistemului informatic privind activitatea de taxe si impozite locale, evidenta financiar-
contabild, buget local, realizarea procedurilor de executare silitd asupra debitorilor bugetului local;
¢) conducerea evidentei financiar-contabile cu respectarea principiului legalitatii §i integrititii patrimoniale:
f) stabilirea necesitatii oportunitatii si legalitdfii angajirii si utilizirii creditelor bugetare in limita si cu
destinafia aprobati;
g) realizarea proiectului de buget local propriu al autoritatilor locale, ale institutiilor si serviciilor publice
locale;
h) coordonarea si gestionarea resurselor financiare , publice locale prin elaborarea si executia bugetului
local, cu respectarea echilibrului bugetar in conditii de eficientd si legalitate;
COMPETENTE
Art,11.Sefii de compartimente:
Stabilesc sarcinile de serviciu pentru personalul din subordine;
Fac propuneri de initiere de proiecte de hotarari si intocmesc rapoarte de specialitate;
Decid prioritatea actiunilor in vederea realizarii obiectivelor abilitate;
Coordoneaza activitatea serviciilor publice locale potrivit domeniilor de activitate;
Supun dezbaterii problemele de importanti majord si propunerile de solutionare a acestora.
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Art.12.Anual institutia isi stabileste obiectivele si termenele de realizare a acestora care se
repartizeazii la nivelul fiecirui compartiment in functie de activitatea specifica a acestora.

Pe baza obiectivelor astfel stabilite, fiecare structuri fsi stabileste planul de activitate eu
dimensionarea necesarului de resurse.

Art.13.Propunerile de resurse umane se intocmesc de citre sefill compartimentului de management ,
resurse umane, funefii publice, pentru elaborarea proiectului organigramei.

Propunerile de resurse materiale se intocmesc de seful compartimentului in vederea includerii lor in
buget.

Art.14.Compartimentele 1si pot organiza activitatea in baza unor norme interne aprobate de primar sau
Consiliul Local.

Art.15 Indeplinirea planului de activitate la nivelul activititii compartimentelor, se realizeaza prin
activita|i mentionate ca atributii in fisa postului.

Art.16.Drepturile si obligatiile aparatului propriu sunt cele care decurg din prevederile Codului
Muncii, pentru personalul contractual, iar pentru functionarii publici din Statutul functionarilor publici si
legislatia specifica functionarilor publici.

V.SFERA RELATIONALA

a) Relatii ierarhice

Art.17. Functionarul public este obligat si se conformeze dispozitiilor date de fumctionarii publici cu
functii de conducere, cdrora le sunt subordonati direct, cu exceptia cazurilor cdnd consideri ca
dispozitiile sunt ilegale.

In asemenea cazuri functionarul public are obligatia si motiveze in seris refuzul indeplinirii
dispozifiei primate, daca functionarul public care a dat dispozitia insisti in executarea acesteia . va
trebui si formuleze in seris., In aceastd situatie dispozitia va fi executata de cel care a primit-o,

Tn realizarea sarcinilor de serviciu, functionarii publici se pot adresa numai sefului ierarhic direct.in
situatia in care functionarul public primeste sarcini de serviciu de la un sef lerarhic, acesta are obligatia
de a informa seful direct despre aceasta,

b)Relatii de colahorare

Art.18, Intre compartimentele din aparatul propriu se stabilesc relatii de colaborare, Pentru asigurarea
unei informari reciproce, structurilor organizatorice le revine obligatia sa tAspundi in termen la diversele
solicitir,

Art.19, Pentru realizarea unor obicctive complexe cu relevanti speciald 51 care necesita o abordare
intersectoriald, se constituie echipe de proiecte.

Echipele de proiect, sunt infintate prin dispozitia primarului,

VIL.DISPOZITII FINALE

Art.20. Respectarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si funcfionare, constituie
sarcina de serviciu pentru tofi salariatii din cadrul aparatului propriu al Consiliului Local Vitomiresti.

Art.21. Prezentul Regulament se aplicd incepind cu data apobirii de cétre Consiliul Local al comunei
Vitomiresti.

Pregedinte de Sedinta Contrasemneaza
CONSILIER, SECRETAR
Stefan COJOCARU Ecaterina STANILA




