COMUNA VITOMIRESTI, JUDETUL OLT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VITOMIRES T1
PRIMARIA
Str. Libertatii nr. 146, tel. 0249 46 93 14, fax : 0349 41 10 05, E-mail:

primaria@primariavitomiresti.ro

Nr.2812/26.03.2024

Lista functiilor din cadrul Primariei si Consiliului Local al comunei Vitomiresti,

judetul Olt in vederea asigurarii transparentei veniturilor salariale, conform

art.33 din Legea nr. 153 /2017 privin salarizarea personalului platit din

fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare la data de

30 martie 2024.

a) Salarii de baza — aparatul de specialitate al primarului comunei Vitomiresti,

judetul Olt, stabilite in conformitate cu prevederile art. 11 din Legea cadru

nr. 153./2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:

Nr.crt | Functia Grad/ treapta Gradatia Salariul de baza
brut (lei)
FUNCTII PUBLICE
Functii publice de conducere
bl Secretar general al comunei 7245
Functii publice de executie
Zs Consilier Superior 0 5.387
3 Consilier Principal 0 5282
3. Consilier Asistent 0 5177
4, Consilier Debutant 0 5072
5 Referent Superior 0 4967
5. Referent Principal 0 4862
6. Referent Asistent 0 4757
¥ Referent Debutant 0 4652
FUNCTII CONTRACTUALE
Functii contractuale de executie
1. Consilier 1A 0 S177
2 Consilier | 0 5072
3. Consilier 1l 0 4967
4. Consilier debutant 0 4862
5 Referent 1A 0 4757
6. Referent I 0 4652
7. Referent 1l 0 4547
8. Referent debutant 0 4442
9. Paznic, guard 0 4337
10 Sofer 0 4442
11. | Bibliotecar 0 4879




Persoanele care exercita activitatea de control financiar preventive beneficiaza
de 0 majorare a salariului de baza cu 10% pe perioada de exercitare a acestei
activitati, in baza art.15 al Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice.

b) Indemnizatii functii de demnitate publica si alesi locali

Nr.crt | Functia Indemnizatia lunara

1. Primar 9660

2. Viceprimar 7245

3 Consilier local Indemnizatia lunara de

care beneficiaza
consilierii locali pentru
participarea la numarul
maxim de sedinte este
de 10% din indemnizatia
lunara a Primarului

c) Sporuri
Nu este cazul.
d) Alte drepturiin bani

Nu este cazul.

e) Vouchere de vacanta

Personalul din cadrul institutiei beneficiaza anual de vouchere de
vacanta, in cuantum de 1600 lei, conform art.36 din Legea cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personaluilui platit din fonduri publice.

f) Indemnizatia de hrana
Salariatii, cu exceptia demnitarilor, beneficiaza de indemnizatia de hranag,
reprezentand a 12-a parte din doua salarii minime brute pe tard garantate
in plata in anul 2019, conform art.18 din Legea cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.
g) Limitarea veniturilor



Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli, conform ar. 11 alin. (4) din
Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

Potrivit art. 25 alin.(1) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, suma sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana
si vacanta , acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de
credite nu poate depdsi 30% din suma salariilor de bazd, a soldelor de
functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional
detinut, gradatiilor si a soldelor de comanda, salariilor de comanda, a
indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa caz.

Primar
Stapcinrn Ghonraho Adrian




