COMUNA VITOMIRESTI, JUDETUL OLT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VITOMIRESTI
PRIMARIA
Str. Libertatii nr. 146, tel. 0249 469 314, fax: 0349 411 005,
e-mail: primaria@primariavitomiresti.ro

HOTARARE
Nr.14/29.04.2025
Cu privire la: Aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Consiliului local Vitomiresti, pentru anul 2025

AVAND IN VEDERE:

e  Prevederile Hotardrii Consiliului local nr.52/17.12.2021 privind aprobarea Strategiei locale de
dezvoltare a serviciilor sociale in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului la nivelul comunei
Vitomiresti, judetul Olt, pentru perioada : 2022 - 2027;

e Strategia Nationalad pentru dezvoltarea durabild a Romaniei 2030:

e Prevederile Legii cunr.292/2011 privind asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului , republicata, cu "
modificarile si completarile ulterioare; o

o Prevederile Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificirile si completarile 3
ulterioare;

o Prevederile Legii nr.226/2021privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul |
vulnerabil de energie, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, |
republicata , cu modificarile si completarile ulterioare; 1

e Prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice , rerepublicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Prevederile Legii nr.217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei domestice, rerepublicata , cu i
modificarile si completarile ulterioare; J

e Prevederile Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.2525/2018 privind aprobarea Procedurii :fgi
pentru interventia de urgentd in cazurile de violenta domestica; i}

e Prevederile Hotararii Guvernului nr.49/2011 pentru aprobarea Metodologiei - cadru privind prevenirea si |
interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violentain @
familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si %+
aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii
romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state;

e Prevederile Ordinului nr.146,/2018 privind modalitatea de gestionare a cazurilor de violenta domestica de
catre politisti; 1

e Prevederile Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale ,
precum si a regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

e Prevederile Hotararii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si °
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile
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si completarile ulterioare; p:
e Prevederile Ordinului Administratiei Publice nr.1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului -
anual de actiune privind servicille sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului s
judetean/Consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti; i
e Prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru elaborarea actelor normative, 8%
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; i
e Prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu modificarile si }f"

completdrile ulterioare;
e Prevederile art.129 alin. (2) litera d) , alin.(7) litera b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 |

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;




i
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i
; e Referatul de aprobare al Primarului comunei Vitomiresti nr.3.146/24.04.2025;
1 e Raportul compartimentului de resort nr.3.145/24.04.2025;
e Proiectul de hotarare nr. 3.147/24.04.2025;
e Avizul favorabil al Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Vitomiresti,
& in temeiul art.129 alin.(1), art. 196 alin. (1) litera a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
? privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
" CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VITOMIRESTI, JUDETUL OLT

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrative si financiare din bugetul
Consiliului local Vitomiresti, pentru anul 2025, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art.2 Primarul comunei Vitomiresti , va asigura ducerea la indeplinire a prezentei hotardri , prin
compartimentul de specialitate.
Art.3. Prezenta hotirire se va fnainta Institutiei Prefectului - judetul OIt, primarului localitatii,
compartimentului Asistenta sociala, D.G.A.S.P.C. - Olt si se va aduce la cunostin{d publica, prin afisarea la sediul
primariei comunei Vitomiresti, precum si pe pagina de internet.

PRESEDINTE DE SEDINTAE\ CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
CONSILIER p. SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI
Citalin - Marin BOSTINARU Ecaterina STANILA

Hotirarea a fostadoptatd cu 11 voturi , pentru” din cei 11 consilieri prezenti




Anexa la hotarare nr.14/29.04.2025

Planul anual de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Consiliului Local Vitomiresti
- anul 2025 -

In conformitate cu :

e Prevederile Hotérarii Consiliului local nr.52/17.12.2021 privind aprobarea Strategiei locale de
dezvoltare a serviciilor sociale in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului la nivelul
comunei Vitomiresti, judetul Olt, pentru perioada : 2022 —2027;

e Strategia Nationald pentru dezvoltarea durabila a Romaniei 2030:

e Prevederile Legii cu nr.292/2011 privind asistenta sociald, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului ,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Prevederile Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Prevederile Legii nr.226/2021privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru
consumatorul vulnerabil de energie, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata , cu modificarile si completarile ulterioare;

e Prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice , rerepublicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e Prevederile Legii nr.217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei domestice,
rerepublicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Prevederile Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.2525/2018 privind aprobarea
Procedurii pentru interventia de urgenta in cazurile de violenta domestica;

e Prevederile Hotararii Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei - cadru privind
prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra
copilului si de violenta in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si
interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca,
copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor
forme de violenta pe teritoriul altor state;

e Prevederile Ordinului nr.146/2018 privind modalitatea de gestionare a cazurilor de violenta
domestica de catre politisti;

e Prevederile Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale , precum si a regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e Prevederile Hotararii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de |
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative |
de personal, cu modificarile si completarile ulterioare; H

e Prevederile Ordinului Administratiei Publice nr.1086/2018 privind aprobarea modelului-
cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul !
consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

e Prevederile art.129 alin.(2) litera d), alin.(7) litera b) din Ordonata de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare;

se intocmeste Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din

bugetul Consiliului Local Vitomiresti pentru anul 2025
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Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:

1) Caurmare a unor modificari aparute in structura compartimentului de asistenta sociala;

2) Caurmare a modificarii sau a aparitiei unor acte normative.

Obiectiv general al Compartimentului de Asistentd sociala din cadrul aparatului de specialitate
al primarului este cunoasterea si evaluarea situatiei sociale a comunitatil locale, dezvoltarea si
imbunatatirea retelei de servicii sociale existente in functie de caracateristicile sociale locale, in
vederea identificarii masurilor si actiunilor necesare pentru a raspunde nevoilor sociale individuale,
familiale sau de grup, in scopul prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate , vulnerabilitate sau
dependenti, pentru prezervarea autonomiei si protectiei persoanei, pentru prevenirea marginalizarii
si excluziunii sociale si cresterea calitatii vietii.

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbunatatire a sistemului de asistenta
sociala , date privind numarul si categoriile de beneficiari, respectand transpunerea in obiective a
tuturor factorilor analizati in procesul de realizare si dezvoltare a unui sistem coerent , adaptat

nevoilor locale ale comunei Vitomiresti.
Caracteristicile principale ale Planului de actiune propus:

e In cadrul compartimentului de Asistenta sociald din cadrul Primariei Vitomiresti serviciile oferite
se adreseaza acelei parti a comunitatii care din cauza lipsei de incredere in fortele proprii, a
conditiilor materiale precare, lipsei de educatie , starii de sanatate, lipsei unui spatiu locativ, nu
poate sa se sustina singur, sa-siasigure cele necesare, fiind determinate sa apeleze la comunitate,
de a carei implicare este nevoie in rezolvarea problemelor sale.

Aceste servicii se pot concretiza sub forma ajutoarelor material banesti, obtinerea unui spatiu
locativ, a unui loc de munca, de hrana calda sau alimente de baza, accesarea serviciilor sociale de
specialitate in cadrul unui centru, care au ca finalitate reintegrarea persoanelor cu probleme
sociale , aflate in situatie de risc.

e Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistenta sociala este conceputa ca un sistem
de actiuni specific, care trebuie sa asigure realizarea obiectivului sau major, asistarea
persoanelor care din cauza unor motive de natura economica, fizica, psihica sau sociala, nu au
posibilitatea sa - si asigure nevoile sociale, sa - si dezvolte propriile capacitati si competente
pentru integrarea sociala.

Planul strategic se bazeaza pe respectarea urmatoarelor principii si valori:

» solidaritatea sociala, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie sociala pentru depasirea sau limitarea
unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

» subsidiaritatea, potrivit careia In situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si complementare,

statul;
» universalitatea, potrivit cireia fiecare persoana are dreptul la asistentd sociald, in conditiile

prevazute de lege;

» respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea
libera si deplina a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual si social, dreptul la
intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

» abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistenta sociala trebuie adaptate situatiei
particulare de viata a fiecarui individ;

» parteneriatul, potrivit ciruia autoritatile centrale si locale, institutiile publice si private,
organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii
comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare
pentru asigurarea unor conditii de viata decente si demne pentru persoane vulnerabile;

~ participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implica activ in viata comunitatii, prin intermediul formelor
de asociere , sau direct prin activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;
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nedescriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de
protectie sociala fara restrictie, sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine etnica, limba
religie, categorie sociald, opinie, sex, ori orintare sexuala, varsta apartenenta politica, dizabilitate,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV, sau apartenenta la o categorie defavorizata;
respectarea dreptului la autodeterminare, potivit careia fiecare persoana are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu - se ca acestea nu ameninta
drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;
activizarea, portivit careia masurile de asistenta sociala au ca obiectiv final incurajarea
ocuparii, in scopul integrarii/ reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei si intarirea
nucleului familial;
caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala, potrivit careia pentru aceeasi
nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;
proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficar, pentru €7.
facilitatea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata; '
complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea intregului !
potential de functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societatii  * !
, serviciile sociale trebuie corelate, cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama :
de masuri si servicii in domeniul economic, educational, de sanatate, cultural, etc,;
concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si private
trebuie sa se preocupe de cresterea calitatii serviciilor acordate si sa beneficieze de tratament
egal pe piata serviciilor sociale;
egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii fara niciun fel de discriminare, au acces in mod
egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personala, dar si la masurile si actiunile de
protectie sociala;
confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private , beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si
situatia de dificultate in care se afla; |
echitatea , potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socio - economice similar, .
pentru acelasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale; E
focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se adreseaza celor
mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora; iy
dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau b
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati;
Serviciile sociale existente la nivel local

Nr.
crt.

. Denumirea . Grad de Bugetele estimate pe surse de finantare,
Cod serviciu i Capacitate 5 - : ;
. serviciului ocupare pentru serviciile sociale existente:
social, conform : =
. | social Buget Buget Buget Contributii
Nomenclatorului ;
o o ; local judetean | de stat persoane
serviciilor sociale i
beneficiare

Alte
surse

Total




Pentru anul 2025 Compartimentul de Asistenta sociala i si propune urmdtoarele obiective

generale:

Obiectivul 1.Continuarea demersurilor de identificare a nevoilor sociale ;

Obiectivul 2. Promovarea activitatilor de voluntariat;

Obiectivul 3. Perfectionarea continua a personalului;

Obiectivul 4. Dezvoltarea parteneriatelor public - privat, intre furnizorii de servicii sociale;

Obiectivul 5. Cresterea calitatii vietii beneficiarilor de venit minim de incluziune si a altor
beneficii sociale:

Acordarea venitului minim de incluziune conform prevederilor Legii nr.196/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Acordarea Alocatie de stat conform prevederilor Legii nr.61/1993 privind alocatia de stat
pentru copii, rerepublicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei in sezonul rece , in conformitate cu prevederile
Legii nr.226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul
vulnerabil de energie, cu modificarile si completarile ulterioare;

Acordarea indemnizatiei pentru persoana cu handicap grav in conformitate cu prevederile
Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate
Denumi | Cod ) i Capacita | Resurse Bugetele estimate pe surse de finantare, Justifi
... | Categori Capacitate e : i ; i
re servici 3 te umane pentru serviciile sociale propuse spre a fi | care
Serviciu | u E fici HReeRd cladire/ | necesare | infiintate:
social social e spatiu (personal | Buget | Buget | Buget | Contri
: . ri L. . e Alte
propus necesar- | de local judete | de butii o
mp specialitat an stat persoa s
B ne
de benefic
ingrijire si iare
asistenta;
personal
Nr.benef/zi | Nr.
locuri

C.

,In comuna Vitomiresti in anul 2025 nu este prevazuta infiintarea de servicii sociale.”

Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice (pentru
anul 2025) in conformitate cu prevederile Legii asistenfei sociale nr. 292/2011, cu
modificirile si completdrile ulterioare , pentru realizarea obiectivului
operational/directiei de actiune prevazuta In_Strategia locala.

,In comuna Vitomiresti in anul 2025 nu este prevazuta infiintarea de servicii sociale.”
Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de
lege in baza Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor
romane cu personalitate juridicd, care infiinteaza si administreaza unitati de asistenta
sociald, cu completarile ulterioare

1. Serviciile sociale eligibile /neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local:

a.
b.

2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de asistenta sociala, pentru

care se pot acorda subventii;



3. Bugetul estimat al programului de subventionare

,In comuna Vitomiresti in anul 2025 nu este planificatd acordarea de subventii asociatiilor,
fundatiilor si cultelor recunoscute de lege in baza Legii nr.34/1998 privind acordarea unor
subventii asociatiilor si fundatiilor roméane cu personalitate juridica, care infiinfeaza si
administreaza unitati de asistenta sociald, cu completdrile ulterioare”

CAPITOLULII
Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale

existente la nivel local
1.Revizuirea/actualizarea informatiilor - se publica pe pagina proprie de internet.
a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale - se publica pe pagina proprie de internet;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului judetean/consiliului local - se publica pe pagina proprie de internet;

c) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri
in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile
serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeaza cel putin
lunar - da;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ -
teritoriale/subdiviziunii administrativ - teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati -

se publica pe pagina de internet:

(i) Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale
acordate de acestia - se actualizeaza lunar - da;

(ii) Serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului public de asistenta
sociala: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu,
inregistrate in anul anterior etc. - se actualizeaza trimestrial/anual - nu este cazul;

(iii) Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului
si al sectoarelor municipiului Bucuresti - se actualizeaza cel putin anual- nu este cazul;

e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale - se actualizeaza cel putin
trimestrial - nu este cazul;

2. Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului

in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaluarii
initiale, a anchetelor sociale sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zi:

Nr. | Tematica Scurta descriere
4 | Sesiuni de Modalitati de acordare a serviciilor si a beneficiilor sociale pentru
informare diferite categorii de persoane:varstnici, persoane cu handicap,
persoane vulnerabile de pe raza comunei Vitomiresti

3.Telefonul verde

Nu exista.
4, Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de serviciul public de

asistenta sociala sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc,;

Nr. | Tematica Scurta descriere

4 | Campanie de informare | Constientizarea efectelor violentei domestice asupra
a membrilor comunitatii | cresterii si dezvoltarii psihice si fizice a copiilor;

cu privire la Promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei
consecintele violentei si barbati, a respectului reciproc, rezolvarea nonviolenta a
domestice conflictelor in relatiile interpersonale, dreptului la

integritate personala;

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistenta sociala;
} Nr. ] Tematica ( Scurta descriere [
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Ori de cate Scopul acestor activitati este dezvoltarea
ori se Activitati recreative cu spiritului civic, a dezvoltarii personale, a
impune tinerii din comunitate promovarii unor valori morale si sociale

6. Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat,
asociatii ale persoanelor beneficiare etc.- de cate ori se impune;

7 Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistenta comunitara, cum
ar fi: constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala,
respectarea drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistenta sociala, mediere sociala
etc.- de cate ori se impune;

8. Mesaje de interes public transmise prin presa.
Nr. Tematica Scurta descriere

Comunicate de presa

Ori de cate ori, se | Modificari legislative intervenite
impune

CAPITOLUL III
Programul de formare si indrumare metodologicid a personalului care lucreaza in

domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitati de formare profesionala continua in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire, etc.:

a) Cursuri de perfectionare

Nr. persoane Buget estimat

Personalul de specialitate

Nu este cazul - nu sunt planificate cursuri.

b) Cursuri de calificare

Nr. persoane Buget estimat

Nu este cazul - nu sunt planificate cursuri.

c) Sesiuni de instruire pentru:

Nr. persoane  |Buget estimat

c.l.personalul din centre conform cerintelor
c.2. instruirea asistentului personal

c.3. ingrijitori informali

c.4 sesiuni de instruire pentru voluntari

Nu este cazul - nu sunt planificate cursuri.

d) Organizarea de intalniri prin structurile asociative ale municipiilor, oraselor, comunelor,
prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitara etc.;

Teme de interes Nr. persoane | Buget estimat

Nu este cazul - nu sunt planificate cursuri.

e) Participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national;



2. Incheierea de contracte de supervizare profesionald/revizuirea fiselor de post In vederea
asigurarii coordonarii profesionale, sau incheierea de contracte de supervizare in servicii
sociale:

a. Pentru asistenti sociali: nu este cazul;

b. Pentru psihologi: nu este cazul.
Implementarea Planului de actiune, se face cu participarea tuturor compartimentelor

institutiei a personalului, a partenerilor, a beneficiarilor si a altor factori interesati din
comunitate.

Monitorizarea si evaluarea Planului de actiune se face de catre ordonatorul de credite.
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